Psycholoog

in Hoofddorp

Lid Raad van Toezicht / Raad van Commissarissen (GGZ)
Regio Haarlemmermeer

Over de organisatie

Wij zijn een kleinschalige GGZ-instelling en wij behandelen volwassenen. We zijn gevestigd in de
gemeente Haarlemmermeer. Met korte lijnen, een betrokken team en een duidelijke
maatschappelijke missie bieden wij kwalitatieve en toegankelijke geestelijke gezondheidszorg.
De organisatie wordt bestuurd door twee bestuurders die gezamenlijk verantwoordelijk zijn voor
de dagelijkse leiding en strategische koers.

De Raad van Toezicht

De Raad van Toezicht (RvT), ook wel Raad van Commissarissen genoemd, houdt toezicht op het
beleid van het bestuur en op de algemene gang van zaken binnen de organisatie. Daarnaast
fungeert de RvT als sparringpartner en adviseur voor het bestuur. De RvI handelt conform de
Governancecode Zorg.

De functie

Als lid van de Raad van Toezicht lever je een onafhankelijke en constructieve bijdrage aan het
toezicht en de strategische ontwikkeling van de organisatie. Je kijkt met een brede blik naar
kwaliteit van zorg, continuiteit, governance en maatschappelijke impact, passend bij een
kleinschalige GGZ-instelling.

Taken en verantwoordelijkheden
e Toezicht houden op het beleid en functioneren van het bestuur
¢ Toezien op kwaliteit en veiligheid van zorg, financién en risicobeheersing
¢ Meedenken over de strategische koers en organisatieontwikkeling
e Optreden als klankbord en adviseur voor de bestuurders
e Besluiten nemen over belangrijke strategische en bestuurlijke vraagstukken
e Toezien op naleving van wet- en regelgeving en de Governancecode Zorg
Profiel
Wij zoeken een betrokken toezichthouder die zich herkent in het volgende profiel:
o Affiniteit met de GGZ en maatschappelijke zorg
e Ervaring als toezichthouder of relevante bestuurlijke/managementervaring
¢ In staat om op hoofdlijnen te denken en onafhankelijk te oordelen

¢ Sensitief voor de dynamiek van een kleinschalige organisatie



e Beschikt over een open, kritische en constructieve houding
e Beschikbaar voor circa 2 vergaderingen per jaar
Aanvullend gewenst (optioneel, aanpassen naar wens):

e Specifieke expertise, bijvoorbeeld op het gebied van zorginhoud, financién, HR,
juridische zaken, kwaliteit & veiligheid of regionale samenwerking

Wat bieden wij

o Een betekenisvolle toezichthoudende rol binnen een maatschappelijk relevante
organisatie

¢ Samenwerking in een betrokken en deskundige Raad van Toezicht

e Inzichtin eninvloed op de ontwikkeling van kleinschalige GGZ in de regio
Haarlemmermeer

o Devergoedingisin deze fase bescheiden en passend bij een kleinschalige ggz-instelling.
Bij groei en verdere professionalisering kan de vergoeding in de toekomst worden herijkt,
binnen de kaders van de WNT.

Interesse?

Heb je interesse in deze functie of wil je eerst meer informatie? Neem dan contact op met
Patrick van der Hilst, directeur, via 0618455633 of patrick@psycholooginhoofddorp.nl.
Reageren kan door het sturen van een korte motivatie en CV.
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